
聯鋼營造

人才招募說明



• 聯鋼營造工程(股)公司為中鋼集團
之一份子，屬中國鋼鐵結構(股)公
司之轉投資事業。成立於民國74
年，為甲等綜合營造公司。

• 資本額新台幣7.4億元；近五年平
均營收69.24億元。

近五年營收

認識聯鋼
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成為卓越可靠的工程建設企業

創造幸福-創造所有關係人之幸福

追求成長-追求公司整體成長

認識聯鋼

企業核心價值：踏實。可靠

使命：達成客戶需求

願景：



客戶滿意。優質產品。掌控速度。永續經營

ISO 9001認證

C. 集團及中鋼廠區組

D.住辦建築組

B.交通土木組

A.工業建築與設備土木組

產品

認識聯鋼



工程實績



薪資與福利

薪資及奬金制度

＊年終奬金、生產獎金、員工紅利

＊每年依公司營運狀況及參考中鋼集團調薪標準辦理調薪

＊依績效考評辦理升等及調薪。

＊勞保、健保及團體保險

＊派駐外地，另有住宿、膳雜、返鄉交通費等費用之補貼

＊參考年薪：綜上條件，合計19個月以上



薪資與福利
福利制度

＊具備完整之員工學習地圖，提供多元化之員工教育訓練課程

＊設有職工福利委員會

－禮金項目：生日/三節/結婚/新生兒

－補助項目：國內外旅遊/員工及眷屬住院醫療/子女教育

－慰問項目：員工住院/員工家屬喪葬

－各式無息貸款

＊每年員工健康檢查

＊成立工會，溝通管道暢通並每年舉辦優秀員工推薦及表揚

＊鼓勵員工在職進修，設有各式學習補助項目



招募及培訓計畫

新人訓練：

了解公司各部門運作及各系統操作，加速融入公司體系

導師帶領：

指派主管或資深同仁帶領，協助熟悉職場環境，加速融入工地體系

本職學能訓練：

內部開設工程實務專業課程

專業證照訓練：

安衛管理員、品管工程師、工地主任、危險評估…等證照派訓及補助



招募及培訓計畫
工地主管訓練：

內部開設領導力、談判力、表達力、管理力、溝通力、契約…等

主管訓練課程

學習履歷：

透過學習管理系統，建立完整職能學習履歷

工作內容及培訓目標：

執行工地監工相關業務，並以培訓成為全職能工程管理人才為目標

徵人條件：

不怕熱、不怕曬、有熱情、有理想、有抱負的你，歡迎加入我們!



認識聯鋼 加入聯鋼

說明完畢 感謝聆聽

踏實可靠
https://forms.gle/owwB9nwgH5Cv2gWC6
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