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Hi, I’m David Lin 林哲丞

● Bachelor Degree - Civil Engineering 土木工程學士

● Master Degree - Civil Engineering (Transportation) 土木工程碩士 (交通組)

● NCKU Student During  2005 - 2009 成大土木98級
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Employment After Graduate 畢業後的工作發展

National Service 當兵

Pingdung, Taiwan 

屏東

2011 - 2012

Project Controller 
專案控制

CTCI (Sabah, Malaysia) 

中鼎 - 馬來西亞沙巴

2012 - 2013

Planning Engineer 規劃工程師

Siemens (Taoyuan, Taiwan)

 西門子 - 桃園

2013 - 2015

Programme Manager 
規劃經理

Siemens (Hong Kong)

西門子 - 香港

2015 - 2016

Planning Manager 規劃經理

Alstom (Hong Kong)

阿爾斯通  - 香港

2016 - 2019

Planning Manager
規劃經理

Alstom (Rochester, NY)

阿爾斯通  - 美國

2019 - Now
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Points to Share
海外就業經驗分享

● Development 職涯發展

● Employment 就業

● Opportunity 工作機遇

● Salary 薪資

● Case Study 案例分析

● Relocation 工作異動

● Conclusion 結論與建議
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Career Path Development 職涯發展

● Purpose of Career 工作的目的

○ Regular Income 固定收入

○ Shape yourself 培養自己的技能與累積歷練

○ Life Experience 體驗不同的生活

● Development - Build up your competence progressively 工作的能力是需要時間培養與歷練的

○ Define your dream  你想成為什麼樣的人, 未來想要怎麼樣生活

○ Define your intermediate targets 點高等技能之前, 需要先把自己的基本能力數值提高

○ Review targets in regular basis 人的目標會隨著人生階段變動, 定期檢視
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Employment 就業

● Self-Employed 自雇者

● Local Hired 本地就業

● Global Hired -> Focus Totay 全球求職 -> 今日分享的重點

○ You have way more choices 求職地點從台灣擴大到全世界會大幅增加機會

○ Nothing is wrong, it’s all about choice  沒有什麼對錯, 一切都是人生的選擇

○ You don’t need to be excellent to get a oversea job 誰都有機會, 別小看自己

○ Excellence will bring you plenty of opportunities  傑出不是必要條件, 但是會多點機會

○ Proper Job - Career Sustainability  可以累積專業資歷的海外工作
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Opportunity 工作機遇

● How an opportunity appeared -> Business Need 工作的機遇取決於商業需求

○ Local Resource Orientation 雇用本地人為主

○ Experience 有經驗者

○ Knowledge & Skill 相關知識與特殊技能

○ Mobility 機動性

○ Diversity 多樣性

○ Price 要求待遇
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Opportunity 工作機遇

● Interview - Sell Yourself 面試 - 把自己當作商品來銷售

● Work Permit 取得海外工作的關鍵 - 工作簽證

○ Switch from student visa 地利之便 - 聽過這個學校/面試看得到你本人

○ Internal transfer (International) 公司內部調動

○ Connection 人脈

○ Applications 直接申請

○ Start locally from companies with global affiliates  在台灣有公司的全球公司開始
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Salary 薪資

● Negotiable 薪資待遇都是可談的

● Permanent / Contractor 一般來說, 越不穩定的工作, 薪資越可談

● Experience / Seniority 經驗與年資 - 會做的人做一天做好, 不會做的人做一週還做壞

● Influence 職位影響力越大, 薪資越可談

● Urgency & Replacement 需求越急, 工作本身越難取代, 薪資越可談

● Reference 認識你或是過去同事的推薦

● Skill 硬技能 (技術設計, 軟體操作, 程式設計等等)

● Education 學歷 - 除非全球頂尖名校, 學歷的影響力會隨著工作年資大幅降低
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Salary 薪資

● Structure of Package 薪資結構

○ Housing  住宿

○ Tax  稅金

○ Pension  養老金/退休金/勞保

○ Share 股票分紅

○ Other Allowance  其它津貼

○ Insurance 保險

○ Annual Leave 年度休假

● Local Pay / Expat Package  本土薪資標準 / 外派人士薪資標準 10

Offer A: 40,000/month
- 30,000 (Salary )
- 10,000 Allowance 
- 4 % * 30,000 = 1,200 delta

Offer B: 40,000/month
- 4% * 40,000 = 1,600 delta



Case Study - You Got 4 Offers (2 Years Contract)
 案例分析 - 錄取四份工作(兩年合約)

● Offer 1: Taipei - TWD 650,000/yr (net pay)

○ 工作1: 台北 - 年薪65萬台幣

● Offer 2: San Francisco - USD 102,256/yr (net pay), USD 47,744/at the end (share)

○ 工作2: 舊金山 - 年薪102,256美元, 兩年約滿發等值股票47,744美元

● Offer 3: Hong Kong - HKD 295,550/yr (net pay)

○ 工作3: 香港 - 年薪295,550港元

● Offer 4: Riyadh - SAR 262,474/yr (net pay)

○ 工作4: 利雅德 - 年薪262,474 里亞爾
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Case Study 1 - San Francisco/Taipei (舊金山/台北)

●
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Case Study 1 - San Francisco/Taipei (舊金山/台北)

●
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案例分析 1 - 舊金山/台北

●
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Case Study 1 - Cost of Living (SFO/TPE)
 案例分析 1 - 生活成本比較 (舊金山/台北)

● Data Source: www.numbeo.com

●
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Case Study 1 - Cost of Living (SFO/TPE)
 案例分析 1 - 生活成本比較 (舊金山/台北)

16



Case Study 1 - Cost of Living (SFO/TPE)
 案例分析 1 - 生活成本比較 (舊金山/台北)
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Case Study 1 - Cost of Living (SFO/TPE)
 案例分析 1 - 生活成本比較 (舊金山/台北)
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Case Study 1 - Cost of Living (SFO/TPE)
 案例分析 1 - 生活成本比較 (舊金山/台北)
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Case Study 1 - Cost of Living (SFO/TPE)
 案例分析 1 - 生活成本比較 (舊金山/台北)
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10.76 Square Feet = 1 Square Meter 
35.58 平方英呎  = 1 坪 



Case Study 2 - Hong Kong/Taipei (香港/台北)

●
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Case Study 2 - Hong Kong/Taipei (香港/台北)

●
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案例分析 2 - 香港/台北

●
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Case Study 3 - Riyadh/Taipei (利雅德/台北)

●
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Case Study 3 - Riyadh/Taipei (利雅德/台北)

●
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案例分析 3 - 利雅德/台北

●
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Case Study - Other Than Salary
 案例分析 - 薪資以外的考量
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Case Study - Negotiate for Your Offers (2 Years)
 案例分析 - 交涉你的工作待遇 (兩年合約)
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Relocation 工作異動

● Suffering is always in the beginning - learning curve

○ 凡事起頭難, 工作異動初期有各種雜事要處理

● Open mind to accommodate cultural difference

○ 嘗試去接受當地文化

● Where is family, where is home

○ 家人在哪, 家就在哪

● Connection and Community

○ 要走得長久 - 建立新的當地社交圈
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Career Choices in Construction 工程行業的選擇
● Engineering - Professional Engineer (Technical) 

○ Civil

○ Mechanical

○ Rail

○ Infrastructure

● Management - Business Functionality (Operational)

○ Contract / Quantity Surveyor

○ Planning

○ Finance

○ Quality 30



Conclusion 結論與建議

● Ask, and convince why you deserve 不滿意薪資就大膽開口, 嘗試解釋為什麼你值得

● English is a tool rather than a test 英文是一個工具, 不要把它當成考試

● Capabilities are the keys to keep have choices 強的人到哪裡都會找到工作 (鐵飯碗)

● Each city has its strength 每個地方熱門工作都不一樣

○ Hong Kong: Finance 香港: 金融

○ USA: Engineering  美國: 各種工作都有, 工程業非常多

○ Middle East: Petrochemical 中東: 石化產業

○ UK: Rail 英國: 鐵路業
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Conclusion 結論與建議

● Don’t chase money, Life-Work Balance 錢不是最重要的, 工作與生活要平衡

● Positions are dependant on performance and opportunity 升遷取決於績效與機遇

● More flexible, more opportunity 你越有彈性, 越多好的工作機遇

● The real freedom is that you have choices  真正的自由是對自己的人生有所選擇

● Say NO 勇於說不 - 拒絕不合理; 公司或主管可以提議, 但你可以說不要

● People know your performance, it will be remembered 認真工作會被大家看在眼裡

● It’s not easy, but everything is possible 找到海外工作並不容易, 但是是可能的
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Contact

David Lin 林哲丞

alinchecheng@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/alinchecheng/
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